CONVENIO ENTRE LA
REGIONAL DE

MAGISTERIAL, creado por D, §. N°

DERRAMA MAGISTERIAL Y LA DIRECCION
EDUCACION DE LiMA PROVINCIAS

078 del 10 de Diciembre de 1965, y aprobado su Estatuto

mediante el D, §, No 021-88-ED y con RUC Ne 20136424867, con domicilio legal enla Av.

Gregorio Escobedo §

Prof. Carlos Cecilio §

debidamente inscrito

Registros Pablicos de Lima, a quién en

98 i

S en

I.- ANTECEDENTES;
= LS LLUKNTES:

alazar Pasache

del--sery

esils Marfa - Lim

a, debidamente representado por su Gerente General,

, identificado con DNI Ne° 15364997, con poderes

la partida N° 01956167 del Registro de mandatos Y poderes de los

€xcepcion del Nivel Universitario,

El fondo de Prevision Social, se
el Articulo N° 35 de los estatutos
fecha 13.09.88,que establece que «

En cuanto a Jos servicios, el A
amortizaciones por log servicios

planilla tinica de Pagos del Ministerio de E

establecen ias disposicio

personal docente dej
facuitando af Ministerio de Ed,
Directiva N¢ 003—2007—ME/SG—OGA-UPER, aprobada por Resolucidn Jefatural N° 043-2007-_

Salas, identificado con DNI. N° 32522292, designado

N° 641-2006 y con domicilio legal en |a Mercedes

icio Estatal y tiscalizado de todos los ‘niveles éducativos, a

fticulo N° 44 de |Ia misma documento, dispone que “las
otorgados a los asociados, seran descontados mediante Ia

ducacién”,

dos en dicha institucion Asimismo, Mediante D.S. 004-2007-ED se

NEs para simplificar gl desarrollo de planillas de remuneraciones de

, ordenando los descuentos ¥ retenciones, asi come

procedimiento que se debers Seguir a fin de suscribir convenios entre instituciones particulares y
03 Organos Intermedios de Educacign



11.- OBJETO DEL, CONVENIOQ:

CUARTO: E| presente convenio tiene por objeto contribuir en forma efectiva al desarrolio
personal y al mejoramiento de vida del docente, asi como bienestar social del magisterio
comprendido en el dmbito de la “DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
PROVINCIAS, facilitando los medios necesarios para el acceso de los profesores a los
servicios que brinda LA DERRAMA MAGISTERIAL. La c¢jecucién del convenio
comprendera:

a) El descuento por planilla de las aportaciones para el Fondo de Prevision Social,

b) Laentrega de las aportaciones para el Fondo de Previsién Social,

¢) Los descuentos del Crédito Social. de la Derrama Magisterial

d) Otros que se envien para el descuento por planilla,

IIL.- COMPROMISO DE LAS PARTES

QUINTQ: Para e cumplimiento del objetivo propuesto LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION DE LIMA PROVINCIAS, se compromete a las siguientes obligaciones:

a} Realizar los descuentos correspondientes a las aportaciones al fondo de Previsién Social del
. Magisterio a cada docente de su Jurisdicci6n, en cada oportunidad de pago de la Planilla

Unica de Remuneraciones, cuyo importe equivale al 0.5% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) por cada asociado, a favor de LA DERRAMA, Toda variacién posterior
del monto ser4 comunicado por escrito o por cualquier otro medio pot LA DERRAMA.,

b) Brindar informacién por medio magnético sobre la capacidad de pago de los docentes
activos y cesantes de su Jurisdiccién, conteniendo el haber mensual y los descuentos
principales, que permita una eficaz atencion de las solicitudes de préstamos o créditos y |
garantizar el crecimiento del fondo de Previsién Social.

) Realizar los descuentos por la Planilla Unica de Remuneraciones con caricter de prelacién
preferente y obligatoria ante terceros, a los docentes que tienen cuotas pendientes de pago
por créditos otorgados por la Derrama Magisterial y por los montos comunicados mensual y
oportunamente por LA DERRAMA, segn autorizacion especifica de la acreedora. Todo
crédito otorgado a los Docentes activos ¥y cesantes, serdn descontados obligatoriamente
hasta el término de su cancelacién,

Proporcionar mensualmente por medio magnético la informacién actualizada sobre los
docentes activos y cesantes por retiro, fallecimiento e invalidez correspondientes a su

_informacion serd entregada al representante en archivos Tx ToDBF. ~  _ . :
Entregar al representante Y/0 supervisor acreditado de LA DERRAMA Jos cheques que
correspondan por aportaciones, préstamos créditos y sustentacién respectiva, dentro de los
diez primeros dias de cada nes. descontando la contraprestacién indicada en la cldusula
siguiente. Los cheques deberdn ser girados udnica y especificamente a nombre de Ia
DERRAMA MAGISTERIAL.

Brindar temporalmente espacios dentro de sus instalaciones para la ubicacién de stands u
otros medios de informacion y comunicacion a los docentes sobre los alcances de los
servicios institucionales de la Derrama Magisterial.

La DRELL se obliga a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre el contenido de log
documentos e informacién que le sean entregados por LA DERRAMA para ei

cumplimiento del objeto sefialado en el presente convenio,

#‘ SEXTQ: Por su parte LA DERRAMA’ Se compromete a: .
a) Retribuir a favor de LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION por las obligaciones
contraidas en el presente convenio con la suma correspondiente al 0.5% de |a suina total,

Jjurisdiccion de acuerdo a los términos: (formato) - que solicite -LA - DERRAMA. La: -



El presente convenio S€ sustenta en la buena fe de Jas partes, razdn por la cual Jas controversias
Que se pudiesen presentar en cuanto a Ja imerpretacién, €jecucion, resolucion, terminaci6n,
eficacia, nulidad, o validez derivadas o relacionadas con este convenio se resolverin de modg
amigable y de comiin acuerdo a fin de superar las mismas en el mas corto plazo, procurando

En sefial de conformidad def documento suscrito, firman las partes por cuadruplicado. En Ia
ciudad de Huacho, a los| 3 dias del mes de marzo del 2007.
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