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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 
CONVOCATORIA 

Nº 05­2010 

La Dirección Regional de Salud Lima –  requiere contratar a personal profesional de 
enfermería  bajo  la  modalidad  de  Contrato  Administrativo  de  Servicios,  para  los 
establecimientos del primer nivel de atención de las Redes de Canta y Huarochiri de la 
DIRESA Lima acorde a los requerimientos que se adjuntan: 

DOCUMENTOS A PRESENTAR: 

Ø  Solicitud dirigida a la DIRESA Lima (Comité Técnico de Selección CAS), 
precisando la vacante a la que postula (Anexo 1). 

Ø  Curriculum  Vitae Documentado 
Ø  Copia simple de  DNI, Carné de Identidad o de Extranjería 
Ø  Declaración Jurada simple de impedimentos y antecedentes (Anexo 2) 

La  presentación  de  los  documentos  debe  ser  en  un  sobre  cerrado  dirigido  a  la 
Dirección  Ejecutiva  de  Gestión  y  Desarrollo  de Recursos  Humanos  de  la  Dirección 
Regional de Salud Lima. 
A la falta de alguno de estos documentos se procederá a la exclusión del proceso de 
selección. 

RECEPCION DE DOCUMENTOS: 

Ø  Día : 23, 24, 25, 26 y 27 de Marzo de 2010 
Ø  Horario : 08:30 a 16:30 horas (27 de Marzo de 9:00  – 13:00 ) 
Ø  Lugar : Malecón Roca S/N, playa Chorrillos ­ Huacho 

ETAPAS DEL PROCESO: 

Ø  Convocatoria: Del 23 al 27 de Marzo del 2010 
Ø  Selección: Evaluación Curricular 29 de Marzo 2010 

Entrevista personal 30 de Marzo 2010 a partir de las 9:00 am. 
Ø  Publicación  de  resultados:  29  de  Marzo  a  partir  de  las  20:00  horas  la 

Evaluación de C.V. y 30 de Marzo de 2010  la Entrevista Personal, a partir de 
las 16:00  horas, en  la  página Web  institucional y  en el periódico mural  de  la 
Sede Central de la Dirección Regional de Salud Lima. 

COMPONENTES DE EVALUACION 

1.  Evaluación Curricular ( 60 puntos). 
2.  Entrevista Personal   (40 puntos) ( * ) 
( * ) Solo participaran a la entrevista personal aquellos que hayan sido declarados 

aptos en la evaluación curricular y que obtengan un puntaje mayor o igual a 25 
ptos. 

• En  caso  que  el  expediente  presentado  por  el  postulante  no  cumpla  con  los 
requisitos  exigidos, no debe  ser  evaluado por el Comité, dejándose  constancia 
del caso. 

• Se otorgará un puntaje máximo de 100 puntos, conforme a lo indicado.
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• Para  acceder  a  la  plaza  convocada  el  postulante  debe  obtener  un  mínimo  de 
cincuenta (50) puntos respetando el orden de merito. 

• Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el Certificado de 
Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, EsSalud, Ministerio de Defensa, 
Ministerio  del  Interior  o  con  la  Resolución  Ejecutiva  de  inscripción  en  el 
CONADIS,  y  cumplan  con  los  requisitos exigidos para el  cargo, obtendrán una 
bonificación  adicional  del  15%  sobre  el  puntaje  obtenido  en  el  proceso  de 
evaluación del expediente. 

• En  caso  de  postulantes  que  hayan  obtenido  puntaje  aprobatorio,  pero  no 
alcancen  a  cubrir  vacante,  quedaran  en  lista  de  elegibles  para  cubrir  nuevas 
necesidades  de  servicios.  La  elegibilidad  tendrá  una  duración  de  3  meses 
contado  a  partir  de  la  publicación  de  los  resultados  finales  del  proceso  y  solo 
para la plaza a la cual postula. 

• En caso de  empate  decidirá  el  Director  responsable  del  Área Usuaria  o  quien 
haya designado. 

Lima, 22 de Marzo del 2010
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REQUERIMIENTO 2010 DE RECURSO HUMANO PROFESIONAL ENFERMERO 
ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES 

RED DE SALUD CANTA Y RED DE SALUD HUAROCHIRI 

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
Nº DE 

PROFESIONAL 
EN ENFERMERÍA 

SUELDO POR 
PROFESIONA 

L 

CANTA PS LACHAQUI 1 2,000.00 

CANTA PS HUAMANTANGA 1 2,000.00 

CANTA PS SAN MIGUEL 1 2,000.00 

CANTA PS CULLHUAY 1 2,000.00 

HUAROCHIRI RED HUAROCHIRI 1 1,500.00 

HUAROCHIRI CS HUAROCHIRI 1 2,000.00 

HUAROCHIRI CS SAN LORENZO DE QUINTI 1 2,000.00 

HUAROCHIRI CS LANGA 1 2,000.00 

HUAROCHIRI CS RICARDO PALMA 1 1,500.00 

HUAROCHIRI CS COCRACHACRA 1 1,500.00 

HUAROCHIRI CS BUENOS AIRES 1 1,500.00 

HUAROCHIRI PS SAN JOSE DE CHORRILLOS 1 2,000.00 

HUAROCHIRI PS SANTA EULALIA 1 1,500.00 

HUAROCHIRI PS CORAZÓN DE JESÚS 2 1,500.00 

HUAROCHIRI PS SAN ANDRES DE TUPICOCHA 1 2,000.00 

TOTAL 16 27,000
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA 
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL 

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES 

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) 
SERVICIOS DE  ENFERMERA PARA ACTIVIDADES DE INMUNIZACIONES Y 

ATENCIÓN DE SALUD DEL NIÑO 

Denominación del Servicio: 

Contratación del servicio de  un profesional de Enfermería para brindar apoyo 
en los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD de la Red de Salud Canta y Red de Salud 
Huarochirí. 

Objetivo: 

Ejecutar actividades relacionadas con la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y 
Atención Integral de Salud del Niño. 

Producto: 

• Ejecutar actividades propias de la Estrategia Sanitaria de 
Inmunizaciones y de la Atención Integral de Salud del Niño en el 
establecimiento de salud. 

• Desarrollar actividades extramurales de seguimiento y visitas 
domiciliarias preventivas promocionales en el ámbito del 
establecimiento de salud, relacionadas a inmunizaciones y EVN. 

• Organizar actividades de provisión de recursos para el cumplimiento de 
metas y objetivos. 

• Participar de reuniones de capacitación organizados por la Red de Salud 
de quien depende. 

• Realizar la implementación del sistema de seguimiento nominal en 
inmunizaciones y etapa de vida niño. 

• Realizar control de calidad de la información estadística de 
inmunizaciones y de la etapa de vida niño 

• Analizar y documentar el avance de metas para inmunizaciones y etapa 
de vida niño. 

Perfil profesional: 

• Titulo Profesional. 
• Habilitado para ejercer su profesión 
• Haber desarrollado el Servicio Urbano Marginal en Salud (SERUMS) 
• Tener experiencia laboral al menos 1 año en establecimiento de salud de 

I y/o II nivel sobre Inmunizaciones y Etapa de Vida Niño,
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• Tener  conocimientos vinculados a  computación (Word, Excel y Power 
point). 

• Acreditar conocimientos en temas de Atención Integral y de 
Inmunizaciones 

• Ausencia de antecedentes penales y judiciales. 
• No tener vinculo de parentescos dentro del cuarto grado de 

consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la 
entidad, cesados en sus funciones en los últimos 2 años. 

• Otros que, de considerarlo pertinente determine la entidad en función 
de las actividades que se desarrolle. 

Competencia y Habilidades: 

• Disponibilidad Inmediata 
• Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo. 
• Buen trato y calidad de atención. 
• Habilidad para resolver problemas propios de la coordinación asignada. 
• Habilidad para innovación (Instrumentos Técnicos). 
• Capacidad de análisis en temas de gestión, administración, salud 

pública o epidemiología. 
• Capacidad para trabajar en equipo. 
• Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita. 
• Amplias relaciones interpersonales en el Sector Salud. 

Responsabilidades Claves: 

• Emitir documentos e informes técnicos  sobre ejecución de actividades 
relacionados a los servicios de salud. 

Duración del Servicio: 
10 meses (Marzo a Diciembre 2010) 

Monto Referencial: 
• EE SS ubicado en zona sierra 2,000.00 ns 
• EE SS ubicado en zona costa 1,500.00 ns 

Conformidad del Servicio: 

La Dirección Ejecutiva de Salud  Integral  de la DIRESA ‐ REGION LIMA, 
mensualmente se encargará de otorgar la conformidad del servicio contratado 
previa verificación de los productos encomendados. Caso contrario se 
procederá al término del contrato.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA 
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL 

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES 

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) 
SERVICIOS DE  ENFERMERA PARA ACTIVIDADES DE INMUNIZACIONES Y 

ATENCIÓN DE SALUD DEL NIÑO – REDES DE SALUD 

Denominación del Servicio: 
Contratación del servicio de  un profesional de Enfermería para brindar apoyo 
en la RED DE SALUD Canta y Red de Salud Huarochirí. 

Objetivo: 

Ejecutar actividades relacionadas con la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y 
Atención Integral de Salud del Niño. 

Producto: 

• Ejecutar actividades propias de la Estrategia Sanitaria de 
Inmunizaciones y de la Atención Integral de Salud del Niño en el 
establecimiento de salud. 

• Desarrollar actividades de supervisión y monitoreo de la Estrategia de 
Inmunizaciones y Etapa de Vida Niño en los establecimientos de salud, 
ámbito de la Red de Salud. 

• Organizar actividades de provisión de recursos para el cumplimiento de 
metas y objetivos. 

• Participar de reuniones de capacitación organizados por la DIRESA 
Lima. 

• Participar en la organización de los eventos de capacitación de la Red 
de Salud. 

• Participar de la implementación del sistema de seguimiento nominal en 
inmunizaciones y etapa de vida niño en los establecimientos de salud 
de la red de salud. 

• Realizar control de calidad de la información estadística de 
inmunizaciones y de la etapa de vida niño, remitida por las microrredes 

• Analizar y documentar el avance de metas para inmunizaciones y etapa 
de vida niño. 

Perfil profesional: 

• Titulo Profesional. 
• Habilitado para ejercer su profesión 
• Haber desarrollado Servicio Urbano Marginal en Salud (SERUMS)
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• Tener experiencia laboral mínimo de 2 años en establecimiento de salud 
de I y II nivel sobre Inmunizaciones y Etapa de Vida Niño. 

• Tener  conocimientos vinculados a  computación (Word, Excel y Power 
point). 

• Acreditar capacitación en temas de Atención Integral y de 
Inmunizaciones. 

• Ausencia de antecedentes penales y judiciales. 
• No tener vinculo de parentescos dentro del cuarto grado de 

consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios y directivos de la 
entidad, cesados en sus funciones en los últimos 2 años. 

• Otros que, de considerarlo pertinente determine la entidad en función 
de las actividades que se desarrolle. 

Competencia y Habilidades: 

• Disponibilidad Inmediata 
• Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo. 
• Buen trato y calidad de atención. 
• Habilidad para resolver problemas propios de la coordinación asignada. 
• Habilidad para innovación (Instrumentos Técnicos). 
• Capacidad de análisis en temas de gestión, administración, salud 

pública o epidemiología. 
• Capacidad para trabajar en equipo. 
• Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita. 
• Amplias relaciones interpersonales en el Sector Salud. 

Responsabilidades Claves: 

• Emitir documentos e informes técnicos  sobre ejecución de actividades 
relacionados a los servicios de salud. 

Duración del Servicio: 
10  meses (Marzo a Diciembre 2010) 

Monto Referencial: 
• Red de Salud ubicado en zona costa 1,500.00 ns 
• Red de salud ubicado en zona sierra 2,000.00 ns 

Conformidad del Servicio: 

La Dirección Ejecutiva de Salud  Integral  de la DIRESA ‐ REGION LIMA, 
mensualmente se encargará de otorgar la conformidad del servicio contratado 
previa verificación de los productos encomendados. Caso contrario se 
procederá al término del contrato.
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ANEXO 1 

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCIÓN CAS 

SEÑOR 
DIRECTOR  EJECUTIVO  DE  GESTION  Y  DESARROLLO  DE  RECURSOS 
HUMANOS – DIRESA LIMA 
S.D. 

El que se suscribe, ………………………………………………………. identificado/a con 

DNI  Nº  ……………………,  R.U.C.  Nº………………………….,  domiciliado  en 

…………………………………………………………..  y  de  profesión 

………………………………………………, ante usted me presento y expongo: 

Qué, deseando postular del Proceso de Selección de Contratación Administrativa de 

Servicios, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como postulante a 

la vacante de ………………………………… 

POR LO EXPUESTO: 

Sírvase Señor Director dar trámite al presente. 

Huacho,          de                            2010 

................................................................ 
DNI Nº 

Teléfono Fijo: 

Teléfono Celular: 

Nota: Se adjunta requisitos solicitados.
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ANEXO 2 
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES 

El  que  suscribe...........................................................,  identificado  con  DNI  Nº 

.................,  y  con  domicilio  real  en.....................................................................  estado 

civil...........................  natural  del  Distrito  de..................,  Provincia  de................. 

Departamento de...................... DECLARO BAJO JURAMENTO: 

1.  No tener vínculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra 

Institución Pública o dependencia del MINSA, salvo  labor docente o por ser 

miembro de un órgano colegiado. 

2.  No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, 

no recibir otra remuneración, retribución, emolumento o cualquier otro tipo de 

ingreso de institución Pública. 

3.  No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de 

afinidad  y/o  vinculo  conyugal,  con  trabajador(es)  del Gobierno Regional  de 

Lima. Ley Nº 26771 

4.  No  tener  inhabilitación  administrativo  o  judicial,  para  celebrar  Contratos 

Administrativos de Servicios en entidades públicas. 

5.  No estar inhabilitado por su colegio profesional. 

6.  No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos. 

7.  No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso. 

8.  Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e información 

que presento para efectos del proceso. 

Asumo la  responsabilidad civil  y/o penal de cualquier acción de verificación posterior 

que compruebe la falsedad de la presente declaración jurada. 

Huacho, …....  de ……………............     del  2010 

………………………………………. 

FIRMA DEL DECLARANTE
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