Resolucion Ejecutiva Regional
N® 503-2007-PRES

Huacho, 31 de julio del afio 2007

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 567-2006-
PRES, de fecha 30 de noviembre de 2006, la Resolucién Ejecutiva Regional N°
404-2007-PRES, de fecha 05 de junio de 2007, el Informe N° 359-2007-
GRL/SGRRA-ORH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos con fecha 18 de
julio de 2007, el Informe N° 194-A-2007-GRL/GRPPAT, emitido por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con fecha
23 de julio de 2007, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 197° de 1a Constitucién
Politica del Estado, y con el articulo 4° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho piiblico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral
sostenible;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es un
documento normativo que detalla la estructura, y funciones especificas a nivel de
cargo o puesto de trabajo, las lincas de autoridad y responsabilidad, relaciones de
coordinacion, requisitos y tareas correspondientes a las diferentes unidades
organicas de la institucion;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 567-
2006-PRES, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones -~ MOF del
Gobierno Regional de Lima;

Que, con Informe N° 359-2007-GRL/SGRRA-ORH, la

Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, indica que
encontrandose aprobado el Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal
del Gobierno Regional de Lima, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 404-
2007-PRES, se hace necesario aprobar el Manual de Organizacién y Funciones -
MOF del Gobierno Regional de Lima, para tal efecto, remite el proyecto respectivo,
el cual describe las Funciones Especificas a nivel de los cargos considerados en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en concordancia con la estructura
@?'6104’4( rgdnica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y
A SFunciones (ROF) y tiene por finalidad dar a conocer a los funcionarios y demis
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servidores puablicos del Gobierno Regional de Lima, sus responsabilidades,
ubicacion, funciones y lineas de dependencia dentro de la estructura general de la
Entidad, asi como los niveles de coordinacién interna y externa que realizaran para
el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Informe N° 194-A-2007-GRL/GRPPAT, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional, emite opinién favorable respecto al contenido del Proyecto
del Manual de Organizacién y Funciones — MOF, ya que guarda concordancia con
las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizaciones vy
Funciones (ROF) y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y demis
disposiciones legales que rigen la labor institucional;

Que, de conformidad con el inciso a) del articulo 21° de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Presidente Regional, tiene la atribucién
de dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos;

Con la conformidad de 1la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Sub Gerencia
Regional de Administracién, y el visto de la Sub Gerencia Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las atribuciones contenidas en los articulos
20°y 21° de la ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF del Gobierno Regional de Lima, el cual consta
de tres (3) titulos y (9) capitulos, de acuerdo al anexo adjunto que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub
Gerencia Regional de Administracion, su aplicacién y a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial su transcripcion a las
Entidades Puablicas que asi lo requieran.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G2 GOBIERNO REGIONAL DE LiMA
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