Resolucion Ejecutiva Regional
N® 739-2009-PRES

Huacho, 28 de octubre del afio 2009

VISTOS: La  Resoluciéon  Ejecutiva  Regiona!
N°® 133-2009-PRES, de fecha 27 de febrero de 2009; Informe N° 946-2009-
GRL/SGRA-ORH, de fecha 27 de octubre de 2009; Informe N° 079-2009-GRL-
GRPPAT/OP/DRR, de fecha 27 de octubre de 2009; Informe N° 0175-2009-GRL-
GRPPAT, de fecha 27 de octubre de 2009, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de 1a Constitucién
Politica del Peru, y concordado con el articulo 4° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho piiblico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de

su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integrz!
sostenible;

Que, mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N° 133-
2009-PRES, se aprobo el reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal -
C.A.P. - del Gobierno Regional de Lima;

- Que, mediante el Informe N° 946-2009-GRL/SGRA-ORH
de Vistos, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Lima, sefiala que con la finalidad de reforzar algunas Unidades Organicas de la
Sede Central, se evalud la asignacién de cargos en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Entidad, por lo que recomienda se efectie el reordenamient~
de plazas, que de acuerdo a la naturaleza del servicio y las responsabilidades
funcionales que tiene cada una de las Unidades Ejecutoras, es necesario realizar
ra garantizar el normal funcionamiento de las Unidades Organicas
correspondientes dentro de la Sede Central del Gobierno Regional de Lima; -

Que, teniendo en cuenta lo sefialado en el considerando que
antecede, sefiala se esta reordenando, las plazas ubicadas en la Oficina de
Participacion y Concertacion de Cafiete, para reforzar otras Oficinas de
Participacion y Concertacién Provinciales; asimismo, en la Gerencia Regional de
Recursos Naturales se estd reforzande la capacidad técnica a través de la
implementacién con personal profesional calificado; respecto a la Presidencie,
Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia Regional de Administracidén, Oficina



de Recursos Humanos, Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad y la Oficina
de Estudios y Proyectos de la Gerencia Regional de Infraestructura, se ha visto por
conveniente mejorar ¢l perfil profesional de la labor administrativa, considerando la
carga que sc tiene actualmente en lo que respecta a la gestién administrativa,
presupuestaria de 20 Unidades Ejecutoras y del gran numero de proyectos; asi como
el reforzamiento del control previo que es necesario desarrollar en el gran volumen
de documentacion que se gestiona regularmente como parte de la responsabilidad
funcional; y por ultimo dentro de las modificaciones propuestas, dentro de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, se ha considerado el Area Funcional de
Atencion a los Discapacitados, el cual consta de 02 plazas: Técnico en Desarrollo
Social I y Auxiliar Administrativo II;

Que, con Informe N° 079-2009-GRL-GRPPAT/OP/DRR, la
Oficina de Planeamiento, de la Gerencia Regional de Plancamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, emite Informe Técnico de Reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal - C.AP. de la Unidad Ejecutora: 001 Regién
Lima — Sede Central del Gobierno Regional de Lima, en el cual concluye que el
reordenamiento propuesto, no constituyen cambios sustanciales y se encuentran
dentro de la normatividad vigente, articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, y no genera un incremento en el Presupuesto Analitico de Personal, por lo
¥ que recomienda proceder a su aprobacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional,

Que, mediante Informe=N° 0175-2009-GRL-GRPPAT, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
hace suyo el contenido del informe emitido por la Oficina de Planeamiento, y
recomienda aprobar la propuesta de reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal segin Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

Que, por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se
aprobaron 1{os lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de
Asignacién de Personal - C.A.P. de las entidades de la Administracién Publica; ¢l
cual sefiala en su articulo 13° que ¢l reordenamiento de cargos podra aprobarse
mediante Resolucidn o dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad,
previo informe del érgano encargado de racionalizacién o de quien haga sus veces;

Que, de conformidad con el articulo 16° del dispositivo
legal sefialado en el considerando que antecede, al haber existido un reordenamiento
de cargos previsto conforme al articulo 13° la Entidad debe actualizar el Cuadro
Analitico de Personal — CAP, y publicarlo mediante Resolucién del Titular;

gt Que, de conforme’a lo sefialado en el inciso a) del articulo
BN 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, es atribucién del Presidente




Regional dingir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus drganos
ejecutivos, administrativos y técnicos;

Con la conformidad de la Sub Gerencia Regional de
Administracion; y los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica
y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d)
del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacién del
Cuadro para Asignacién de Personal - C.A.P. de la Unidad Ejecutora: 001
o %\Regi(’m Lima - Sede Central del Gobierno Regional de Lima, conforme al Anexo
/s Que forma parte de la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub
Gerencia Regional de Administracion, la publicacién de la presente Resolucién
Ejecutiva Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM.

N
e S ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente
¢ Resolucién Ejecutiva Regional a las instancias comprendidas, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

T gferroct

tng. Ne50n O Chui Mey
PRESIDENTE REGIONAL




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

DIRECCION SUPERIOR (15 |

PRESIDENCIA REGIONAL 8
1 |Presidente 1 Directivo Funcionario Publico| D-4
2 |Asesor | 1 |Especialista Ejecutivo E-3
3 |Asistente Administrativo II 1 Técnico Calificado |Especialista TC-3
4 |Tecnico en Seguridad Il 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
5 _|Auxiliar Adrninistrativo | 1 |Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
8 |Auxiliar Administrativo | 1 [Técnico Auxiliar | De Apoyo TA-1

VICE PRESIDENCIA REGIONAL
7 _[Vice presidente 1 |Directivo Funcionario Publico] D-2

Augxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1

GERENCIA GENERAL REGIONAL 7
9 erente General Regional 1 Directivo Funcionario Publico] D-3
10 |Asesor it 1 Especialista Cargo de Confianza| E-4
11 _|Especialista Administrativo 1 Especialista Especialista E-1
12 |Tecnico Administrativo | 1 [Tecnico Calificado |Especialista TG
13 |Tecnico en Seguridad 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
14 |Asistente Administrativo | 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
15 |Auxiliar Administrativo i 1 Técnico Auxiliar _ |De Apoyo TA-1

ORGANOS DE CONTROL

OFICINA REGIONAL DE CONTROL 6 ol

INSTITUCIONAL
16 |Auditor | 1 Especialista Ejecutivo E-2
17 [ingeniero 1 Especialista Especialista E-1
18 |Asistente de Auditoria 1 Técnico Calificado [Especialista TC-1
19 |Asistente de Auditoria 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
20 |Auxiliar Administrative Il 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
21 | Auxiliar Administrativo | 1 Técnice Auxiliar De Apoyo TA-1

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL 3

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 3
22 [Procurador Regional 1 Especialista Ejecutivo E-2
23 jProcurador Regional Adjunto 1 Especialista Especialista E-1
24 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1

ORGANOS DE ASESORIA

SUBGERENCIA REGIONAL DE 5

ASESORIA JURIDICA
25 |Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica 1 Especialista Cargo de Confianza| E-4
26 [Asistente Legal 1 Técnico Calificado |Especialista TC-4
27 |Auxiliar Administrativo I 1 |Técnico Auxitiar De Apoyo TA-2
28 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
29 |Auxiliar Administrativo | 1 _|Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA-1
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CUADROG PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y | 19
ACONDICIONAMIENTO
30 |Gerente Regional de Planeat. Pptio y Ac.Terrt. 1 Directivo Cargo de Confianza] D-1
31 |Asistente Administrativo | 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
32 |Tecnico Administrativo | 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
Oficina de Planeamliento
33 |Jefe de Planeamiento 1 |Especialista Ejecutivo E-3
34 |Especialista en Planificacion 1 Especialista Especialista E.2
Oficina de Presupuesto
35 |Especialista en Presupuesto Il 1 Especialista Especialista E-2
36 |Especialista en Presupuesto | 1 Especialista Especialista E-1
37 iEspecialista en Presupuesto | 1 Especialista Especialista E-1
38 [Especialista en Presupuesto | 1 Especialista Especialista E-1
39 |Técnico en Presupuesto IV 1 __|Técnico Calificado |Especialista TC-4
Oficina de Acondicionamiento
torritori
40 ;Especialista en Demarcacion Territorial 1 |Especialista Especialista E-1
41 |Tecnico en Demarcacién Territorial 1 Tecnico Calificado |Especialista TC-4
42 |Tecnico Registral 1 |Tecnico Especialista TC-3
Cficina de Desarrollo Institucional y
Tec. Informacion
43 |Especialista en Estadistica 1 Especialista Especialista E-1
44 |Tecnico en Sistemas de Informacion 1 Técnice Calificado |Especialista TC-2
Oficina de Programacion e Inversiones
45 |Especialista en inversiones Il 1 Especialista Especialista E-2
46 |Especialista de Inversiones | 1 Especialista Especialista E-1
Oficina de Administracién y
Adjudicacién de Terrenos del Estado
47 |Arquitecto | 1 Especialista Especialista E-1
43 |Asistente Legal | 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-2
ORGANOS DE APOYO
SUBGERENCIA REGIONAL DE 46
ADMINISTRACION
49 |Sub Gerente Regional de Administracion 1 Especialista Cargo de Confianza| E-4
50 |Tecnico Administrativo |l 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
51 |Tecnico Administrativo 1) 1__|Técnico Calificado |Especiakista TC-2
52 [Auxiliar Administrativo 11 1 |Técnico Auxiliar De Apoyc TA-2
53 |Auxiliar Administrativo I 1 |Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA-2
54 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
55 |Auxiiiar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TAA
Oficina de Logistica
56 |Jefe de Logistica 1 |Especialista Ejecutivo E-2
57 |Tecnico en logistica Il 1 Técnico Calificado [Especialista TC-2
58 [Tecnico en logistica H T 1__|Técnico Calificado |Especialista TC-2
58 |Tecnico en Logistica | 1__ [Técnico Calificado |Especialista TC-1
80 |Auxiliar Administrative | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
Area-Almacen
61 |Especialista Administrativo 1 Especialista Especialista E-1
62 |Auxiliar Administrativo | 1 Tecnico Auxiliar De Apoyo TA-1
63 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxitiar De Apoyo TA-1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAF)

Area- Maquinaria Pesada
64 |Especialista en Maguinaria Pasada 1 Especialista Especialista E-1
65 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA1
Area-Control Patrimonial
66 |Asistente Tecnico Il 1 |Técnico Calificade |Especialista TC-2
67 | Auxiliar Administrativo | 1__|Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA-1
Area- Servicios Generales
68 [Especialista Administrativo 1 Especialista Especialista E-1
6% | Tecnico en Servicios Generales 1__ |Técnico Calificado |Especialista TC-2
74 |Tecnico en Mantenimiento 1 |Técnico Calificado [Especialista TC-2
71 |Tecnico en Disefio 1 |Técnica Calificado |Especialista TC-1
72 (Chofer [ 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
73 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
Oficina de Contabilidad
74 |Jefe de Contabilidad 1 Especialista Ejecutivo E-2
75 {Especialista en Contabilidad 1 Especialista Especialista E-1
76 | Tecnico en Contabilidad Il 1 |Tecnico Calificado |Especialista TC-2
77 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
Oficina de Tesoreria
78 [Jefe de Tesoreria 1 Especialista Ejecutivo E-2
79 |Tecnico en Tesoreria IV 1 [Técnico Calificado |Especialista TC-4
80 |Auxiliar Administrativo Il 1 Técnico Auxiliar De Apayo TA-2
81 |Auxiliar Administrativa | 1 |Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA-1
82 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA-1
83 |Auxiliar Administrativo | 1 4Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
Oficina de Informatica
84 |Jefe de Informatica 1 |Técnico Calfficado |Especialista E-1
85 |Tecnico en soporte 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
88 |Tecnico en soporte 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
Oficina de Recursos Humanos
87 |Jefe de Recursos Humanos 1 Especialista Ejecutivo E-2
88 !Especialista en Recursos Humanos 1 Especialista Especialista E-1
88 |Tecnico en Recursos Humanos || 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
| 90 |Tecnico en Personat I 1 Tecnico Calificado |Especialista TC-2
91 |Asistente Administrativo | 1 |Técnico Calificado [Especialista TC-1
92 |Auxiliar Administrativo It 1 |Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
93 |Auxiliar Administrativo Il 1__|Tecnico Auxitiar _ [De Apoyo TA-2
94 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y 7
COMUNICACIONES
95 [Jefe de RR PP y Comunicaciones 1 Especialista Ejecutivo E-3
96 |Tecnico en RR.PP, y Comunicaciones 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-1
97 |Auxiliar Administrativo |1 1__[Técnico Auxiliar _ |De Apoyo TA-2
98 |Auxiliar Administrativo 1} 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
99 |Auxiliar Administrativo 1) 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
100 | Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
101 | Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
QFICINA DE PROMOCION DE 3
INVERSIONES
102 |Especialista en Promocion de Inversiones 1 Especialista Ejecutivo E-3
103 |Especialista en Promocion de Inversiones 1 Especialista Especialista E-3
104 |Auxiliar Administrativo Il 1 Técnico Auxiliar De Apayo TA2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

SECRETARIA CONSEJO REGIONAL 2
105 | Secretario del consejo Regional Especialista Ejecutivo E-3
106 |Auxiliar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
SECRETARIA GENERAL 6
107 [Secretario General 1 Técnico Calificade |Especialista TC4
108 | Tecnico Administrativo | 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
108 |Auxiliar Administrative I 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
110 |Auxiliar Administrativo | 1 |Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
111 |Auxiliar Administrativo | 1 Teécnico Auxiliar De Apoyo TAA1
112 | Auxiliar Administrativo | 1 {Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA REGIONAL DE 13
DESARROLLO ECONOMICO
113 |Gerente Regional de Desarmrollo Economico 1 Directivo Cargo de Confianza| D-1
114 |Asistante Tecnico If 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
115 |Auxilar administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
Direccion Regional de Agricultura 1
116 | Técnico en Agricultura 1 Especialista Directivo Superior | TC-2
Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo 3
117 |Director 1 Especialista Dirgctivo Superior E-3
118 |Especialista en Turismo 1 [Técnico Calificado |Especialista TC4
119 |Especialista en Artesania 1 Técnico Calificado [Especialista TC4
Direccion Regional de Energia y Minas 3
120 | Director 1 Especialista Directivo Superior E-3
121 |Especialista en Energia 1 Técnico Calificade |Espacialista TC-4
‘| 122 |Especialista en Minas 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-4
Direccion Regional de Produccion 3
123 [Director 1 Especialista Direclivo Superior E-3
124 |Especialista en Industria 1 |Técnico Calificade |Especialista TC-4
125 |Especialista en Pesqueria 1 Técnico Calificado |Especialista TC4
GERENCIA REGIONAL DE 10
DESARROLLO SOCIAL
126 | Gerente Regional de Desarrollo Social 1  |Directivo Cargo de Confianzai D-4
127 {Tecnico en Desarrollo Social IV 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-4
128 | Tecnico en Desamollo Social It 1 [Técnico Calificado |Especialista TC-3
129 [Tecnico en Desarrollo Social Il 1 Téenico Calificado [Especialista TC-2
Area de Atencion a Discapacitados 2
130 | Tecnico en Desarrollo Social | B 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-1
131 |Auxiliar Adrinistrativo Il 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
Direccion Regional de Educacion 1
132 | Director 1 Especialista |Direclivo Superior l E-3
Direccion Regional de Salud 1
133 | Director 1_ |Especialista |Directivo Supsrior | E-3
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CUADROPARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

Direccion Regional de Trabajo y Promocion 1
del Empleo
134 IDirector 1 |Especialista |Direclivo Superior l E-3
Direccion Regional de Vivienda, 1
Construccion y Saneamiento
135 IDirecIor 1 Especialista |Directivo Superior I E-3
GERENCIA REGIONAL DE
RECURSOS NATURALES ¥ 5
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Gerente Regional de Rec. Nat. Y Gest. Med.
136 [Amb. 1 Directive Cargo de Confianza| D-1
137 |Especialista en Defensa Civil 1 Especialista Especialista E-3
138 |Especialista en Recursos Naturales 1 Especialista Especialista E-1
139 |Asistente Tecnico Il 1 | Fécnico Calificado |Especialista TC-2
140 |Asistente Administrativo | 1 Técenico Calificado |Especialista TC-1
GERENCIA REGIONAL DE 1
INFRAESTRUCTURA
141 [Gerente Regional de Infraestruciura 1 Directivo Cargo de Confianza| D-1
142 | Auxiliar Administrativo | 1 |Técnico Auxiliar  |De Apoyo l TA-1
Oficina de Qbras
143 |Jefe Obras 1 Especialista Ejecutivo E-2
144 {Ingeniero | 1 Especialista Especialista E-1
145 {Ingeniero | 1 Especialista Especialista E-1
146 | Tecnico en Obras |V 1 *Tecnico Calificado |Especialista TC-4
147 | Tecnico en Ingenieria 1 Técnico Calificado |Especialista TC4
Oficina de Proyectos v Estudios
148 |Jefe de Proyectos y Estudios 1 Especialista Ejecutiva E-2
149 |Ingeniero | 1 Especialista Especialista E-1
150 [ Tecnico en Estudios 1 Tecnico Calificado |Especialista TC-2
Direccion Regional de Transportes y 1
Comunicaciones
151 | Director 1 Especialista Directivo Superior E-3

ORGANOS DESCONCENTRADOS

OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 2
CONCERTACION DE HUAURA
152 [Asistente tecnico Il 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
153 {Asistente Tecnico | 1 Técnico Calificado |Especialista TC-1
OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 2
CONCERTACION DE BARRANCA
154 | AsistenteTecnico It 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
155 |Auxiliar Administrativo | i Técnico Auxiliar De Apoyo TA-1
OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 2
CONCERTACION DE CAJATAMBO .
156 | Asistente Tecnico |} 1 Técnico Calificado |Especialista TC-2
157 |Auxiliar Administrativo Il 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y a
CONCERTACION DE OYON
158 |Asistente Técnico | 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-1
159 |Auxiliar Administrativo It 1 __[Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA-2
160 | Auxiliar Administrativa 1 1 [Técnico Auxiliar  |De Apoyo TA
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OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 2
CONCERTACION DE HUARAL

161 |Asistente Tecnico i 1 |Técnico Calificado |Especialista TC-2
162 |Auxiliar Administrativo § 1 |Técnico Auxiliar _ |De Apoyo TA-1
OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 2
CONCERTACION DE CANTA

163 |Auxitiar Administrativo | 1 Técnico Auxiliar De Apoyo TA-2
164 | Auxiliar Administrativo | 1 _ |Técnico Auxiliar  [De Apoyo TA-1
OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 1
CONCERTACION DE HUARQCHIRI

165 | Auxiliar Administrative Il 1 Técnico Auxiliar |De Apoyo l TA-2
OFICINA ZONAL DE PARTICIPAGION Y 1

CONCERTACION DE CANETE

166 |Auxiliar Administrativo 1 1 |Técnico Auxitiar |De Apoyo | TA-1
OFICINA ZONAL DE PARTICIPACION Y 1

CONCERTACION DE YAUYOS

167 |Auxiliar Administrative { 1 |Técnico Auxiliar IDe Apoyo I TA-1
(1): Segun la clasificacion establecida por la Ley Marco del Empleo Piblico
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